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CISORA

LOSB Implementering

Fra lovkrav til organisatorisk robusthed

Loven om Styrket Beredskab stiller markant hgjere krav til ledelsen i virksomheder, der
varetager samfundskritiske funktioner.

Det handler ikke alene om at dokumentere efterlevelse af lovgivningen. Det handler om at
etablere en organisation, der kan forebygge, modsta, handtere og genoprette alvorlige
heendelser - samtidig med at virksomhedens kritiske forretningsfunktioner opretholdes.

CISORA hjeelper virksomheder med at omsaette lovens krav til governance, processer og
organisatoriske kapabiliteter, der fungerer i praksis og skaber varig veerdi.

En implementering med fokus pa ledelsen

Efterlevelse af LOSB kreever langt mere end tekniske sikkerhedslgsninger.

Ledelsen skal kunne treeffe beslutninger pa et oplyst grundlag, forsta virksomhedens
risikobillede og sikre, at ansvar, roller og processer er tydeligt forankret i organisationen.

Derfor tager CISORAs implementering altid udgangspunkt i virksomhedens governance,
ledelsesstruktur og kritiske forretningsprocesser.

Implementeringen omfatter blandt andet:
e GAP-analyse mod lovgivning og bekendtggarelser
¢ Identifikation af kritiske funktioner og afhaengigheder
e Governance og ledelsesansvar
e Risiko- og konsekvensanalyser
e Beredskabs- og kontinuitetsplanleegning
¢ Incident Management og krisestyring
e Ledelsesrapportering
e Organisatorisk implementering
e Forandringsledelse og ledelsesforankring

Malet er ikke blot at opfylde lovens krav, men at styrke virksomhedens samlede robusthed og
beslutningsevne.
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Fra compliance til operationel robusthed

LOSB er ikke et dokumentationsprojekt.

Virksomheden skal kunne demonstrere, at governance fungerer, at processerne er
implementeret, og at organisationen er i stand til at reagere effektivt, nar alvorlige haendelser
opstar.

CISORA hjeelper med at etablere denne sammenhaeng mellem strategi, governance,
risikostyring og den daglige drift.

Resultatet er en organisation, hvor beredskab bliver en integreret del af ledelsen frem for en
isoleret compliance-opgave.

Praktisk implementering og programledelse

Implementering af LOSB involverer typisk ledelse, IT, OT, drift, forretning, HR, jura og eksterne
samarbejdspartnere.

CISORA fungerer som implementeringspartner og programleder gennem hele forlgbet og
sikrer, at aktiviteter planlaegges, prioriteres og gennemfgres pa tveers af organisationen.

Vi tager ansvar for fremdrift, koordinering og ledelsesmaessig forankring, sa virksomheden
opnar bade regulatorisk efterlevelse og organisatorisk modenhed.

Dokumenteret erfaring

CISORA har dokumenteret erfaring med implementering af Loven om Styrket Beredskab i
starre og komplekse organisationer inden for kritisk infrastruktur.

Erfaringen omfatter etablering af governance, risikostyring, ledelsesrapportering,
organisatorisk implementering og programledelse i overensstemmelse med Bekendtggrelse
260/2025.
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Kombinér med CISO-as-a-Service

Implementeringen er begyndelsen - ikke afslutningen.

Mange virksomheder veelger derfor at kombinere implementeringsforlgbet med CISO-as-a-
Service, sa governance, risikostyring og ledelsesrapportering lgbende udvikles og
vedligeholdes efter projektets afslutning.

Det sikrer, at organisationen fortsat udvikler sin robusthed i takt med nye trusler, &endrede
forretningskrav og kommende lovgivning.
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